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Henkilöstöpulssi 2.0 (2026-)

33 vastaajaa

Vastaukset ajalta:
01.01.2026 01:00 — 01.01.2027 00:59

Kustannuspaikka:
Päivätoiminta

mailto:support@roidu.com


Työtehtäväni Eloisassa sujuvat hyvin

33 tähän kysymykseen vastanneita • 33 kyselyyn vastanneita yhteensä • Keskiarvo: 4.15



Esihenkilöni vaikuttaa, välittää ja rohkaisee
minua, jotta voin onnistua työssäni

33 tähän kysymykseen vastanneita • 33 kyselyyn vastanneita yhteensä • Keskiarvo: 4.33



Mielipiteitäni arvostetaan työyhteisössäni

33 tähän kysymykseen vastanneita • 33 kyselyyn vastanneita yhteensä • Keskiarvo: 4.00



Yksikköni ilmapiiri on hyvä

33 tähän kysymykseen vastanneita • 33 kyselyyn vastanneita yhteensä • Keskiarvo: 4.03



Saan tehdä osaamistani vastaavia
työtehtäviä

33 tähän kysymykseen vastanneita • 33 kyselyyn vastanneita yhteensä • Keskiarvo: 4.42



Minulla on sopivasti työtehtäviä

33 tähän kysymykseen vastanneita • 33 kyselyyn vastanneita yhteensä • Keskiarvo: 4.12



Kuinka todennäköisesti suosittelisit omaa
työpaikkaasi tuttavillesi?

33 tähän kysymykseen vastanneita • 33 kyselyyn vastanneita yhteensä • Keskiarvo: 8.58

NPS¹: 55
Arvostelijat

6.1 %
Passiiviset

33.3 %
Suosittelijat

60.6 %



[1] NPS® eli Net Promoter Score tarkoittaa suositteluindeksiä eli sitä, kuinka todennäköisesti asiakkaat suosittelisivat

organisaatiota, tuotetta tai palvelua ystävilleen tai kollegoilleen.

NPS-asteikko on: 0 = erittäin epätodennäköisesti ... 10 = erittäin todennäköisesti

Vastaajien antamat vastaukset luokitellaan seuraavasti:

0–6 = Arvostelijat, 7–8 = Passiiviset, 9–10 = Suosittelijat

NPS-suositteluindeksi lasketaan vähentämällä arvostelijoiden prosenttiosuus suosittelijoiden prosenttiosuudesta.

Net Promoter, Net Promoter System, Net Promoter Score, NPS and the NPS-related emoticons are registered trademarks of Bain &
Company, Inc., Fred Reichheld and Satmetrix Systems, Inc.


